重视发展业务骨干、优秀青年入党，做好入党积极分子培养教育。对大学生等党员发展有严格具体的标准和规范的程序。党员日常教育管理有制度、有措施。党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用得到群众认可。
学院将项目化管理运用到党员教育的工作中，自2013年起成立“领航小组”，其日常工作职责包括党员教育活动的策划组织、基层党支部各项材料的评比、党员及入党积极分子党史党务的考核以及党支部风采橱窗的布置等工作，旨在让学生党员在自我教育、自我管理中得到锻炼，起到示范。
电信学院严格按照中央文件要求，围绕“坚持标准，保证质量，改善结构，慎重发展”开展发展党员工作，在工作中坚持“四早”（早播种、早选苗、早教育、早培养）、“三严”（严要求、严标准、严程序）及“两强”原则（强队伍，强业务）。在党员的教育过程中重视理论和实践相结合的原则对入党积极分子和党员进行培养和考察，每年两次理论考试，制作志愿服务记录卡，并针对不同层次的学生进行志愿服务时间的要求。各支部进行项目化管理运行，做到“支部有特色、活动有品牌、人人有分工”，如电子信息学生党支部的电信加油站——“信之悦”，为学生提供学习交流的读书角；通信工程学生党支部开展的“知信行”口述党史微故事讲坛，用生动的历史故事加强学生思想理论修养；电子科学学生党支部、光电信息学生党支部的晨跑考勤示范岗和图书馆示范岗，由学院党委和体育部党总支、图书馆共同努力搭建的服务平台，发挥我院学生自我管理、自我锻炼、自我服务育人机制，让学生党员在基层平台中进行锻炼，加强党性修养与党性锻炼，发挥党员的模范带头作用。
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