3-8-26落实教职工和学生党组织党建工作责任制。“学习型、服务型、创新型”党组织建设有计划、有制度、有载体。党建工作覆盖包括访问学者、境外交换学生等在内的全体党员。
1、创新班级管理模式：用“公司制”代替传统的“班委制”管理创新创业班
创办“创新创业班”，改革教学内容，注重计算机基础理论与开发技能的培养；改革管理模式，用“董事长、总经理”代替传统的“班长、团支书”，班级成员分项目小组管理；改革文化观念，在班级管理和学生教育中吸收企业内实用的、有特色的企业制度和企业文化，培养学生竞争意识和团队合作精神。
2、突出“IT”特色的学风建设
学风既是大学精神和文化的集中体现，也是学习动机、学习态度、科学精神、学习方法、意识品质等各方面综合反映的一个系统工程。学院党委突出“IT”特色的学风建设，开展了“别让手指划破你的青春”、“阅读经典代码 帮你走出游戏”、“党员微课堂”、“ 党员教师8小时之外网上网下值班”、“模拟面试”等师生互动的优秀组织活动。
3、创建特色文化育人
为打造IT精英摇篮，增强学生创新创业意识，培养学生创新创业能力，营造学院浓郁的科创文化氛围，学院立足学科搭建“学术育人”、“实践育人”、“竞赛育人”、“班级育人”“四个平台”， 这一特色文化育人实践获批2014年校文明创建特色培育项目。
3-8-27：坚持“三会一课”，组织开展党内专题教育实践活动和党员民主评议。完成党报党刊征订任务。
学院党委制订了《党员“三会一课”制度》（沪电院计算机学院党[2013]12号），严格遵照学校党委组织部学生党员发展计划的要求，做好年级发展层次，在支部党员大会上及时传达、学习党的路线、方针、政策和上级党组织的决议、指示；通过支部委员会研究贯彻执行上级党组织和党员大会的决议和意见、工作计划、检查和总结、支部成员民主生活会等；通过初党和中党进行理论教育。
落实党员民主评议制度
在党员发展中落实民主评议制度，通过答辩进行投票评议；通过教代会对班子工作进行民主评议；每年开展党员民主互评。今年的民主互评学院党委已经布置下去，12月底完成。
实施党员到居住区党组织报到制度
36名教工党员全部到所居住的社区党组织报到，并积极参加党组织活动。有参加惠南镇东城居民区的青少年革命传统教育、青少年安全教育、普陀区曹扬新村的爱心捐款、浦东新区花木社区的清洁家园、杨浦区五角场镇暑期为社区小朋友免费普及电脑知识、杨浦区江浦路社区“邻里守望”志愿服务活动等，收到居住区党组织的好评。
圆满完成党报党刊征订任务。
3-8-28：落实党务公开,保障党员知情权、参与权、选举权、监督权。基层党组织按任期换届率达到90％以上。
建立稳定规范透明的学院党委工作经费保障制度
制定实施《计算机学院党委工作经费使用制度》（沪电院计算机学院党[2013]14号），分党委经费由党委委员、学院办公室主任诸葛琼老师管理，纪委委员负责监督。工作经费只用于学院党委及各党支部开展活动使用。支部使用经费需提出申请，并提供开展活动的详细计划，经党委委员会讨论通过后，方能支取。活动结束后，需在学院党务公开网上发布相关新闻，并提供活动发票，由诸葛琼老师统一报销。总支使用经费需提前将活动方案告知全体党员。
公推直选换届选举的经验
9月到11月，我们学院第一次开展公推直选换届选举工作，得到了自动化、电气、等兄弟学院的指导和帮助，严格按照程序，公开公正公平、规范有序透明地进行，信任委员、相信党员，党员老师认真履行党员的权利和义务，选举产生了党员满意、群众满意的党支部委员和分党委委员。
3-8-29.重视发展业务骨干、优秀青年入党，做好入党积极分子培养教育。对大学生等党员发展有严格具体的标准和规范的程序。党员日常教育管理有制度、有措施。党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用得到群众认可。
规范党员发展流程 严控发展数量 注重发展质量 狠抓党员教育
按照党员队伍现状，制定了党员发展计划，遵循“坚持标准，保证质量，改善结构，慎重发展”的方针，本着“成熟一个发展一个”的原则，高标准，严要求，严把党员“入口关”。除重视在教工中发展党员外，还特别注重在大学生中发展新党员，从新生入学抓起，早选苗，早育苗，早发展。我们通过定期举办初级党校、中级党校、对发展对象开展入党答辩制度，辅导员和学生党支部书记两条线与发展对象开展谈话进一步确保发展党员的质量，而且对新发展的党员继续搞好跟踪教育和考察，通过定期举办党员学习班、党组织生活会、党课、专题研讨、知识竞赛等多种形式的活动，切实组织好每一次的党员集中学习。
学院党委认真贯彻落实校党委联系服务群众工作有关要求
制订了《党员教师联系群众工作制度》（沪电院计算机学院党[2013]05号），（1）要求每位党员教师至少联系一名群众教师；（2）党员教师要针对联系对象的实际情况采取不同措施，加大对积极分子的培养教育力度；（3）按照党员发展工作的要求，认真做好联系人的相应工作，保证发展党员的质量；（4）加强对联系群众教师的培养，安排他们参加一些活动，使他们在实践中提高素质，坚持对他们政治上引导、业务上培养、生活上关心，使他们把党组织当成自己的家。教工二支部书记刘大明老师志愿联系留日回国博士李博老师，现在李博老师已递交了入党申请书、参加了党校学习，已被列入2015年发展计划。
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