沪电院妇字（2012）第04号

关于开展上海电力学院基层妇女组织“妇女小家”
创建工作的通知
为进一步深入贯彻落实科学发展观，加强我校部门妇女基层组织建设，积极提升妇女工作的凝聚力、影响力，更好地服务于电院女性，根据上海市教育系统妇女工作委员会 “关于开展教育系统‘妇女之家’创建工作的通知”[ 沪教妇（2011）第5号文件]的精神，我校妇工委已在2011年申报创建教育系统“妇女之家”，并于2012年三八节期间被教育系统授牌，根据教育系统妇工委的要求，校妇工委决定从2012年开始同步组织开展我校部门“妇女小家”的创建工作，现将有关事项通知如下：
一、指导思想
以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以建设“坚强阵地”和“温暖之家”为目标，以“党群共建，创先争优”为契机，以建设学习型、创新型、服务型妇女组织为重点，广泛开展我校基层妇女组织“妇女小家”创建工作，激励女教师在我校“十二五”创新驱动、转型发展以及我校“085工程”建设中奉献智慧，取得更大发展。
二、工作要求
1．“妇女小家”创建工作要与“党群共建，创先争优”活动相结合。创建“妇女小家”工作是“党群共建，创先争优”活动的重要载体，各部门妇女组织要积极开展创建“妇女小家”的活动，进一步激励广大女教师立足本职、比学赶超、争当优秀。
2．“妇女小家”创建工作要以建设“坚强阵地”和“温暖之家”为宗旨。部门妇女组织要以创建“妇女小家”为契机，积极争取党政领导支持，进一步改善基层妇女工作在组织体制、经费保障、阵地建设等方面的条件和环境；充分发挥妇女组织和妇女代表的积极作用，不断扩大、提升妇女组织的凝聚力、影响力。
3．“妇女小家”创建工作要以服务本部门女性多元需求、促进女性成才发展为核心。建设“妇女小家”以服务女教职员工需求为重点，要通过调查研究准确把握女教师成长发展的需求，并为之提供丰富多彩、科学有效的优质服务。
三、工作机制
1．建立创建工作领导小组。我校于2011年6月成立了由校领导、工会女职工委员会、妇工委等人员组成的 “妇女之家”创建工作领导小组；部门“妇女小家”创建工作要在部门党组织的领导下进行，成立部门“妇女小家”创建工作领导小组，组织开展部门“妇女小家”的创建工作。
2．制定创建工作目标及计划。本年度申报创建“妇女小家”以部门为单位，根据本部门妇女和妇女工作现状，按照创建工作要求和“妇女小家”基本条件，制定符合本部门实际的创建工作目标及计划。
3．落实推进创建工作措施。“妇女小家”创建工作要循序渐进，要依据创建工作计划及目标建立相应的工作措施及制度，层层落实，有效推进。
4．完善“妇女小家”基本建设。在开展“妇女小家”丰富内涵建设的同时，要创造条件推进“妇女小家”阵地建设，并进一步根据妇女的特殊需求建设温馨家园。
5．健全“妇女小家”创建工作长效机制。创建“妇女小家”工作要加强与部门党政工的联合、联手、联动，有效整合各方资源，不断创新工作活动品牌，使“妇女小家”常建常新，促进女性发展本色。
四、“妇女小家”基本条件
1．妇女组织体制——组织健全、干部到位；
2．妇女工作机制——经费保障、制度完善；
3．妇女工作载体——形式多样、切实有效；
4．妇女小家内涵——服务需求、促进发展。
五、创建工作具体步骤和考评
1．6月召开组织妇女干部会议，布置“妇女小家”创建工作
2．7月初下发创建工作通知，“妇女小家”创建部门申报（申报表附后），并制定、上报创建工作计划，请将电子版申报表于7月9日前发送到校工会邮箱shiepgh@163.com,同时向校妇工委上交纸质版申报表。
3．9月—12月各单位按计划开展创建工作；妇工委对创建工作进行调研、推进；
4．12月中下旬组织申报单位进行创建工作交流；
5．2012年12月—2013年1月评估、评审合格“妇女小家”
6．2013年“三八”节正式命名校“妇女小家”和校先进“妇女小家”。
    妇女小家建设共分为两年建设期，第一年为创建合格妇女小家，在此基础上获得合格妇女小家的部门才有资格申报先进妇女小家。
                              上海电力学院妇工委

                                2012年7月2日 
