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	工会主席姓名
	
	工会小组数
	

	创建等级
	○合格      ○先进      ○模范

	主要荣誉称号

	建家活动主要事迹（300字左右）

	所在单位党组织意见：

负责人签名：        盖章

              年   月   日
	校工会意见：

负责人签名：        盖章

              年   月   日


上海电力学院分工会创建“教工小家”考评表

部门工会名称：                          工会主席签名：

	项目
	分  项
	考  核  内  容
	标准
	自评
	测评

	民主桥建  设（民主管理） 25分
	制度建设
	每年至少召开一次教代会或职工大会，讨论、审议与通过本部门的重大问题和重要事项。
	10
	
	

	
	民主渠道
	建立多种形式的院务公开渠道，组织教职工参与本部门的民主管理与监督，较好的发挥工会的桥梁与纽带作用。
	10
	
	

	
	参与作用
	分工会主席参加或列席本部门党政联席会议，参与对本部门重大问题和涉及教职工切身利益问题的讨论与决策。
	5
	
	

	育人桥建  设（素质工程） 25分
	素质教育
	主动配合本部门党政组织开展面向广大会员的政治与业务学习、培训活动。内容丰富，形式多样，效果显著。
	9
	
	

	
	师德建设
	开展“三育人”教育和职业道德建设工作有计划、有活动、有成效。积极宣扬师德与“三育人”先进典型。
	9
	
	

	
	关心成长
	关心青年教工在思想与业务上的健康成长，积极搭建平台，开展丰富的活动。坚持在女教工中开展“四自”教育活动。
	7
	
	

	爱心桥建  设（维权服务） 25分
	表达维护
	经常听取教职工的意见，及时反映教职工的呼声，参与劳动人事争议或纠纷的调解，努力维护他们的合法权益。
	5
	
	

	
	排忧解难
	关心教职工的工作与生活，为教职工排忧解难，办实事，办好事。坚持开展经常性的帮困送温暖活动。
	5
	
	

	
	生活保障
	合理使用校工会下拨的会员活动经费。积极组织参加教职工补充医疗保险。组织好教职工休息休养工作。
	5
	
	

	
	文娱体育
	组织开展经常性的群众文娱活动、体育健身活动，受到广大会员的欢迎，成效显著。
	4
	
	

	
	阵地建设
	积极建设“教工小家”活动场所和设施，为教职工提供良好的服务。
	3
	
	

	
	参与竞赛
	组织和支持教职工参加校内外的各种文体竞赛活动，取得较好成绩。
	3
	
	

	自身          建设  15分
	争取支持
	主动向所在部门党组织请示汇报工作，争取行政领导支持，紧紧围绕学校和部门的中心工作开展工会工作。
	3
	
	

	
	工作规范

组织健全
	部门工会工作有计划、有措施、有检查、有总结；有明确分工、有规范的工作制度。部门工会和工会小组组织健全；换届改选及时；发展新会员工作认真；开展和参加工会业务培训。
	5
	
	

	
	宣传信息
	注重相关信息的搜集和上报，利用各种宣传媒体宣传本部门工作及各种先进事迹。
	3
	
	

	
	配合工作
	认真参与校工会组织的各项活动；会议、培训、提案工作、教代会、师德建设等等主题活动。
	4
	
	

	特色工作   10分
	围绕学校内涵建设，开展卓有成效的工作及其它特色工作。
	10
	
	



