
沪电院人〔2011〕50 号
上海电力学院青年教师
产学研践习工作管理办法（试行）

为贯彻《上海市教育委员会关于实施上海高校教师产学研践习计划的意见》（沪教委人【2011】24号），进一步落实《上海电力学院电力特色师资队伍培养计划（简称“双师计划”）》，推进我校“卓越工程师教育培养计划”和内涵建设，提升教师学术、技术和实践能力，特制定本办法。

一、计划目标

到“十二五”末：

1、建设3-5个青年教师（40岁以下，以下同）产学研践习基地，并从中推选出上海市级教师产学研践习基地。
2、工科青年教师中累计有一年及以上产学研践习工作经历的比例达到30%，理、管、经等学科青年教师中累计有一年及以上产学研践习工作经历的比例达到15%，成为具备较强“产学研”合作能力的“双师型”人才。
3、上述学科其他青年教师应有参加电力特色各类培训和累计不少于3个月的企业践习经历，其他学科和公共基础课青年教师应参加电力特色培训和参加多种形式的社会实践活动。

二、产学研践习形式及时间
1、市教委产学研践习计划

主要面向工、理、管、经等学科青年教师。由上海市教委统一组织申报、评审，个人或学院联系践习单位，学校统一派出。践习时间1年，全脱产。全脱产践习期间原则上不再担任教学工作，确因工作需要担任教学工作的，每周不超过3学时，下企业时间每周不少于4天。
2、学校电力特色培养计划（双师计划）

（1）基础培训

面向全校青年教师。包括电力基础知识培训、电力仿真实验培训、继教中心各类专项培训。要求各学科新进青年教师3年内至少参加其中一项培训并取得合格证。

（2）产学研践习

主要面向工、理、管、经等学科青年教师。践习分半脱产和全脱产两种形式。半脱产6—12个月，下企业时间每周不少于2.5天，担任教学工作每周不超过5学时；全脱产3—6个月，原则上不再担任教学工作，确因工作需要担任教学工作的，每周不超过3学时，下企业时间每周不少于4天。
三、选派程序

1、各二级学院根据本部门年度计划在规定的时间内将践习类别以及践习人员名单报人事处。
2、人事处审核确定后报校长办公会。
3、申报市教委产学研践习计划的由人事处上报市教委审批。

4、审批后由二级学院直接派到践习单位。

四、践习经费

1、入选市教委产学研践习计划的，学校下拨二级学院经费5万元/年/人。

2、入选学校电力特色培养计划（双师计划），半脱产6—12个月、全脱产3—6个月的，学校下拨二级学院管理经费1万元/人。

以上产学研经费专款专用，主要用于从事产学研践习教师的校内绩效工资补贴、交通补贴，以及二级学院必要的管理开支。
五、考核与奖励
1、参加产学研践习教师践习结束1个月内应向本部门提交以下材料：

（1）践习单位出具的考勤证明和考核意见各一份；

（2）个人产学研践习工作总结报告一份；
（3）产学研践习期间和企业合作取得的成果汇编一份。
2、二级学院年度总结

每年年底之前，各二级学院应对本年度产学研践习工作进行认真总结，包括计划完成情况以及取得的成绩和存在的问题等，报人事处备案。
3、年终考评

（1）学校对二级学院产学研践习工作进行考评，对考评结果优秀、合格部门分别予以奖励，对考评不合格的责令整改。

（2）二级学院对教师进行考评，对考核结果为优秀的教师进行奖励。考核结果报人事处。

六、挂钩机制

1、工、理、管、经等学科青年教师每五年中须有累计3个月以上的全脱产或者半年以上的半脱产践习经历，践习应与该教师岗位职责和任务相一致或紧密相关。

2、工、理、管、经等学科青年教师晋升高一级职务前，一般须有在现任职务任期内累计3个月以上的全脱产或者半年以上的半脱产企业践习经历，其中35 岁以下青年教师晋升高级职务必须有累计半年以上的全脱产践习经历。其他学科和公共基础课青年教师应参加电力特色培训和多种形式的社会实践活动，并取得合格证或社会实践证明。确因工作原因没有参加企业践习或培训的，可以先参加学术技术能力评议，待完成企业践习工作任务后才能予以聘任。
3、教师产学研践习考核结果将存入其个人档案。
七、二级学院制定计划

各二级学院应根据本管理办法制定本部门的教师产学研践习“十二五”规划及年度计划和管理办法，并报人事处备案。

八、附则

本办法自校长办公会通过之日起执行（其中第六条2013年元月起执行），如有与本办法不符的以本办法为准。本办法由人事处负责解释。

上海电力学院

2011年9月22日

