电气工程学院教师产学研践习管理暂行办法

总则

为贯彻《上海市教育委员会关于实施上海高校教师产学研践习计划的意见》（沪教委人[2011]24号），进一步落实《上海电力学院青年教师产学研践习工作管理办法（试行）》（沪电院人[2011]50 号），推进我院教师产学研践习工作的开展，特制定本管理办法。

产学研践习形式及时间
上海市教委产学研践习计划。由上海市教委统一组织申报、评审，学校统一派出，践习时间1年，全脱产。全脱产践习期间需担任教学工作每周2~3学时，下企业时间每周不少于4天。
学校产学研践习计划。分半脱产和全脱产两种形式。半脱产6~12个月，下企业时间每周不少于2.5天，担任教学工作每周不超过5学时；全脱产3~6个月，全脱产践习期间需担任教学工作每周2~3学时，下企业时间每周不少于4天。

申请选派原则及程序

产学研践习申请要结合教师本人学科领域和学院教学与科研工作需要，有较好的践习合作基础，接受学院的考核，认真制定践习工作计划。

每位教师在连续3年内，只能申请1次产学研践习、学历提升或国内外访学计划；申请获得批准后如因个人原因未执行计划，3年内不得再次申请。

申请者需提前做好计划，妥善安排自己承担的课程，完成学院安排的正常阶段性工作。

产学研践习合作单位可选择学院定点的产学研践习基地，也可自行联系。产学研践习单位不宜在上海以外的地区。

申请时应持有合作单位人事部门接受证明（盖章）及岗位安排等必要的材料。

学院根据本部门年度计划，在规定的时间内进行初评，将初评通过的践习类别以及践习人员名单报人事处。

配套政策与考核原则

产学研践习专项经费专款专用，主要用于（1）践习成本、践习津贴，（2）代课教师津贴，（3）践习单位工作经费、学院管理费等，原则上按照4:4:2比例划分。

学院积极开拓相关学科定点产学研践习基地，鼓励教师到定点基地和著名大型电力企业进行产学研践习。

产学研践习考核主要原则有：

(1) 考核严格按照践习工作计划执行；

(2) 践习期内，中期及总结汇报不少于3次，结束后须提供总结报告、相关成果材料并进行工作报告；

(3) 实践结束后，应出示对方单位的考勤证明及考核意见等材料。

考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格。

考核结果不合格者，本次践习对相关晋升、晋级无效；考核结果不合格或基本合格者，不享受践习津贴；考核结果优秀者，增加20%基本践习津贴作为奖励。

附则

未尽事宜参照学校有关文件执行，相关规定以上级最新文件为准。

本办法由电气工程学院办公室负责解释。

本办法经2013年3月  日党政联席会议讨论通过，自发布之日起实施。

