上海电力大学2019年度发展党员工作小结

2019年度上海电力大学党委在市教卫工作党委的领导下，按照《中国共产党发展党员工作细则》《发展党员工作手册》《发展党员工作指南》及相关文件精神，结合2018年市教卫工作党委发展党员违纪违规专项检查反馈问题整改工作，严格落实“控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用”的总要求，严把党员入口管，坚持把政治标准放在首位，严格程序、严肃纪律，做好党员发展工作。
一、计划执行基本情况
上海电力大学2018年12月上报2019年度发展计划数249人，2019年7月，根据市教卫工作党委《2019年党员教育管理工作提示3》相关要求，核定2019年度发展党员指导性计划数为268人；其中学生266人（本科生214人，研究生52人），教师1人，产业工人1人，女性130人，少数民族12人。2019年度共发展党员265人；其中学生263人（本科生211人，研究生52人），教师1人，产业工人1人；女性129人，少数民族12人。未完成3人，发展计划执行率为99%。
二、主要做法

1.针对2018年市教卫工作党委发展党员违纪违规专项检查反馈的问题及时整改。2018年市教卫工作党委对我校2015-2018年所有发展党员材料进行全覆盖检查，并对检查结果进行了详细反馈。上海电力大学党委高度重视反馈结果及在党员发展工作中存在的问题，召开二级党组织书记会议对结果进行反馈，多次召开组织员工作会议，分析问题原因，明确解决方案，对每份党员发展材料的问题逐一列出整改措施、确定整改时限，对账销号，逐一完成整改和说明。校党委组织部多次组织特邀党建督查员、专职组织员抽查整改情况，全覆盖检查2019届毕业生党员材料，在2019年5月前完成所有整改及检查工作。
2.组织基层党组织书记、专兼职组织员认真学习《发展党员工作指南》。2019年5月，上海电力大学组织二级党组织书记、党支部书记、专兼职组织员86人赴上海海洋大学参加市教卫工作党委组织的党员发展工作学生党支部书记全覆盖培训，向所有二级党组织书记、党支部书记、专兼职组织员发放《发展党员工作指南》，并通过组织员和党支部书记读书班逐字逐句解读《发展党员工作指南》，对入党培养联系人进行培训，严格按照《指南》落实党员发展工作。
3.多途径加强党务工作队伍发展党员工作培训，提升政治站位和业务能力。上海电力大学党委通过组织“坚持标准、严格程序，做好党员发展工作”组织员沙龙、《发展党员工作指南》读书班、发展党员工作座谈会、发展党员工作案例分享等多种形式，及时学习、传达党员发展工作的新要求、新标准，不断提升组织员政治站位和党员发展工作业务水平，帮助组织员成员党员发展工作的“行家里手”，并通过组织员课堂加强对党支部书记、入党培养联系人的培训。

4.严格落实党员发展工作程序规范、材料标准。通过学习明确发展党员工作程序和材料标准后，上海电力大学党委及时修订党员发展相关制度，严格按照程序规范进行落实，对发展党员材料严格审核标准，建立发展党员材料入党联系人、党支部书记、辅导员、组织员、二级党组织书记层层审核把关制度，对发展党员5个阶段、25个步骤的程序和材料逐一审核，确保党员发展工作程序规范、材料齐备、质量合格。校院两级党委都能够做到发展、转正党员审批逐一讨论、逐一审批，审批通过后报校党委组织部备案。

5.依托分党校建设，进一步加强入党积极分子、发展对象、党员的教育和培养。党委组织部就发展党员工作对基层党组织进行调研，结合调研反馈结果，制定《上海电力大学党委关于校院二级党校发展党员相关培训工作的实施办法（试行）》，按照多渠道、分层次的培训工作要求，建立入党申请人培训、入党积极分子培训、发展对象培训、预备党员培训体系，形成各有侧重、环环相扣、逐级递进的有机联系，注重激发学员学习动力，充分调动学员学习的积极性，既增强二级党校培训的灵活性，又严格把关做到全校统一要求。

6.利用志愿者服务岗加强对入党积极分子、发展对象、党员的实践锻炼。通过校党建服务中心志愿服务岗和二级党组织各类志愿服务岗组织引导入党积极分子、发展对象、党员广泛参与志愿服务活动，强化宗旨意识，引导入党积极分子、党员带头争当志愿服务的“排头兵”和“领航员”，积极服务同学、服务学校，通过入党积极分子、党员参与志愿服务加强对他们全面考察。

三、存在的问题

1.在教师高知人群中发展党员工作的力度有待加强。近几年我校在研究生学历、中青年骨干教师等高知群体中发展党员人数不多，一方面由于由于近年来引进人才党员比例较高，另一方面在高知群体中发展党员工作力度还需进一步加强。

2.个别二级党组织在党员培养过程中入党积极分子、发展对象梯队建设上经验不足。2019年学校各级党组织在党员发展工作上都能够坚持原则、严格标准，做到成熟一个，发展一个，但个别党组织对党员发展过程中遇到的问题预估不足，入党积极分子、发展对象队伍建设仍有待进一步加强，导致2019年核定的发展党员计划数没有能够按时完成。

   3.新转入党员档案材料中的问题核实工作难度较大。对于新转入党员，能够认真核实每位党员的档案材料，但针对档案中出现的情况在联系原党组织提供说明时存在一定的困难。个别在部队入伍及部分入党时间较长的党员材料问题较多，在联系对方单位核查时常遇到对方不予配合的情况。
四、工作建议
1.加强培训和交流。在党员发展工作中，尽管《党员发展工作手册》《党员发展工作指南》对党员发展过程的每个环节都有详细的说明，但在实际工作中仍会遇到一些特殊情况，如政审函调因各种原因无法盖到党委章、发展党员审批时党总支审批和党委指派专人谈话是否有先后顺序要求等具体问题，希望能够就党员发展工作在不同层面都能够加强培训和交流。

2.实现党校教育资源校际间共享。希望能够实现临港片区高校的党校资源共享，丰富党校课程资源，提供更丰富、更高质量、深受学员喜爱的党课，使得党校教育内容入脑入心。

今后，上海电力大学党委将继续在市教卫工作党委的领导下，严格落实党员发展工作要求，不断提升党员发展工作水平。
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