我校召开2019-2020年度内部控制领导小组会议 
[bookmark: _GoBack]2020年5月25日上午，上海电力大学2019-2020年度内部控制领导小组会议在杨浦校区图文中心召开。学校党政领导李明福、李和兴、李艳玲、翁培奋、徐凯、封金章、黄冬梅、符杨、张川出席会议，校办、审计处、财务处、后勤管理处等部门负责人以及第三方机构项目组负责人与会。张川总会计师主持会议，内控领导小组“双组长”李明福书记和李和兴校长发表重要讲话，对加强学校内部控制建设及其评价与监督工作做出部署，明确要求。
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会议听取了审计处关于学校2019年度内部控制建设与内控报告编报工作的进展情况汇报，就提交审议的《内部控制评价与监督制度》草案和《2019年度内部控制考核评价方案》等议题进行了审议，听取了第三方机构项目组关于学校年度内部控制评价报告和内部控制缺陷整改情况的分析报告。与会校领导逐一发言，站在学校内控建设全局，结合各自分管工作领域实际，对如何完善学校内部控制工作体系和工作机制提出意见建议，围绕健全内部控制评价与监督制度、发挥多部门协同作用、抓好内控缺陷整改工作出谋划策。
李和兴校长指出，加强学校内部控制建设、完善内控工作制度十分重要，要积极顺应国家治理体系和治理能力现代化要求和建设高水平应用型大学的发展需要，按照加强内控建设的正确方向继续深化，高度重视2019年度内控报告编制工作，积极借鉴其他高校内控建设的好经验。强调要加大对制度的宣传与普及，加强对制度的运用，明确各个部门的职责和权限，真正使制度落到实处。
李明福书记做总结讲话，他肯定学校内部控制建设工作取得的积极成效，认为在系统谋划、组织推进、完善制度、规范流程等方面进展是好的。指出要进一步完善内部控制评价与监督制度，聚焦重点，做好调研，明确相关部门的主体责任，合理设置内部控制评价与监督小组，更好开展工作。李书记对内部控制执行层面的工作提出明确要求：一要加强风险的识别，这是内控建设过程中最为重要的。二要针对可能存在的风险，逐一制定有针对性的预案，从制度执行层面细化措施防范风险。三要重视后续绩效评估工作。四要加快解决各个业务板块的“信息孤岛”问题，做到信息的互联互通。
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