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沪电院教〔2017〕106 号
为激励教师在教学工作中努力进取，不断提高教学水平和课堂教学质量，树立教学标兵，形成人人重视教学并在教学中争优的良好氛围，切实保障教学工作的中心地位，特制定上海电力学院优秀主讲教师评选办法如下：
一、评选条件
上海电力学院在编的主讲教师和实践教学环节的教师均可参加评选，并符合以下条件：
1.热爱教学工作，师德高尚；教风严谨，勇于创新，政治觉悟高；结合教学积极开展教书育人工作并取得较好成绩。
2.教学大纲、授课计划、教案等教学文件齐全，教材选用合适，能合理使用现代化手段进行教学或课后辅导。
3.课堂教学质量优秀，教学富有特色，具有较高的学术水平和教学水平，有鲜明的个性特点，受到学生欢迎，教学效果好。
4.坚持教学改革，并在课堂教学体系、教学内容、教学方法、实践性教学环节等方面有改革计划及措施。
5．讲师及以上职称且从事3年及以上教学工作，年均教学工作量300课时及以上。
二、评选方法
1.评选采用学院（部）推荐和专家评审相结合的方式进行，并参考教师自我评价、学生评教和督导评教意见。
2.评选程序：
（1）教师本人自愿申报，填写《上海电力学院优秀主讲教师申报表》（可从教务处网页下载）；
（2）各学院（部）推荐本部门优秀主讲教师参加学校的评选；
（3）学校组织专家评审。专家组采用听课、审阅推荐材料、集中评议等方式进行综合评定，评选出校优秀主讲教师。
三、奖励办法
1.学校对评选出的优秀主讲教师发给荣誉证书及奖金。获奖情况将载入教师个人档案，作为学校评选教学名师、评优、评先等评比的重要依据。
2.凡连续三届获得校优秀主讲教师的教师，将授于校名誉优秀主讲教师称号（若发生二级以上教学事故及其它相当的违纪、违法行为，则自动取消校名誉优秀主讲教师称号）。
四、本办法由教务处负责解释，自公布之日起执行。
（2005年 12 月制订，2017年 6 月修订）
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