
体育部党风廉政建设责任制及内控制度

为加强体育部的党风廉政建设，明确党政领导班子和领导干部对党风廉政建设应负的责任，根据中共中央关于印发《建立健全教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体系实施纲要》以及学校《党风廉政建设责任制实施办法》，结合本单位的实际情况，特制定本责任制。
1、 认真落实上级党委、政府及上级领导机关关于党风廉政建设的部署和要求，结合实际，确定工作计划和目标。坚持从严治党，从严治政的方针，使体育部的党风廉政建设渗透到行政管理、教学、训练、群体、服务活动中，使每个党员特别是党员领导干部在这些活动中，都能视端正党风为己任。
2、 认真组织党员、群众学习贯彻十六大和十六届三中、四中全会精神，学习《中国共产党党内监督条例》、《中国共产党纪律处分条例》、《建立健全教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体系实施纲要》，学习教育部周济部长“从严治教、促进学校党风廉政建设”的讲话，进行经常性的党风廉政教育。
3、 结合体育部的工作，建立健全党风廉政建设的管理机制、监督机制，严格财务制度和审批手续，做到人、财、物分开管理，从源头上预防和治理腐败。
4、 支部书记对本部门党风廉政建设负全面领导责任，组织党员、领导班子成员学习有关党风廉政建设文件，半年一次分析检查本部门党风廉政建设状况，及时解决出现的问题。
5、 支持纪检监察部门秉公执纪，严肃查处案件。支部书记对重大案件要亲自过问，并及时报告上级党组织和纪检监察部门。
6、 坚持三重一大，认真贯彻民主集中制原则，凡属重大决策、重要干部任免、重要项目安排、大额资金的使用必须经集体讨论做出决定。
7、 做到财务及账目公开，每学年向全体人员进行财务报告，接受财务的监督。
8、 发挥工会作用，动员全体教职工对体育部干部党风廉政建设情况和廉洁从政情况进行监督检查，发现问题，及时上报处理。
9、 定期召开党员、干部民主生活会，检查落实本单位廉政建设的管理情况，开展批评与自我批评，加强对党员干部教育管理和监督。
10、认真检查本单位存在的有关问题，写出书面报告，主动接受上级主管部门的监督和检查，及时改进和纠正存在的错误。
11、各部门分管领导应将党风廉政建设责任制纳入年终总结或工作报告，应将党风廉政建设责任制列入民主生活会和述职报告，民主测评、评议的反馈意见，作为考核的依据。
12、领导干部违反本责任制规定的事项，由上级组织按照干部管理权限给予组织处理或者党纪处分。
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