
Ⅱ-5 班子建设
    学校坚持党委领导下的校长负责制，切实发挥党委领导核心作用。学校党委高度重视班子的思想政治建设，贯彻民主集中制，认真落实党的十八大精神和党的群众路线教育实践活动要求，紧密围绕学校的根本任务和中心工作，不断提高班子的思想理论水平。班子内部分工明确，做到党政工作有所交叉，管理职责相互渗透，坚持重大问题的集体讨论和民主决策，同时充分发挥每个班子成员的聪明才智和积极性。我校坚持完善并坚决执行《上海电力学院坚持党委领导下的校长负责制的若干意见》《上海电力学院党委议事规则》《上海电力学院校长办公会议议事规则》《上海电力学院“三重一大”问题集体决定的若干意见》《党委书记碰头会议事规则》等一系列规章制度，通过每两周召开一次的党委会和校长办公会，以及班子成员之间个别交流谈心机制，使党政领导在信息动态、思想认识以及个人感情上保持无障碍的交流与沟通，形成了“心齐、气顺、风正、劲足”的局面和良好的整体合力。在干部年度考核中，坚持通过学校教代会民主评议校级党政领导干部，并及时反馈评议结果。中层干部年度考核有述职和群众民主测评环节。群众对领导班子的满意度总体较高。

学校党委重视干部队伍建设，坚持体现科学发展观要求的干部选拔任用工作导向，认真学习领会中央新修订的《党政领导干部选拔任用工作条例》，并将根据新条例着手思考制定《上海电力学院党政干部选拔任用工作实施办法》，同时严格贯彻《党政领导干部选拔任用工作责任追究办法（试行）》等四项监督制度。学校重视干部队伍建设，干部选拔任用制度规范，严格组织遴选把关，注重民主公开。干部选拔任用重视对拟提任人选的综合考察，突出考察思想政治素质。注意尊重民意与正确集中相统一，既充分发扬民主，又不简单以票取人。学校在干部教育培训方面有规划、有落实，不断加大干部调训和专题培训力度，尝试为中层干部教育培训建立个人档案、学分登记。定期公布干部挂职岗位和信息，按照个人申请、基层推荐、组织考察、党委审定的程序择优选派挂职干部。以建立促进科学发展的干部考核评价机制为抓手，进一步完善干部年度考核评价标准，规范考核工作程序和方法，健全中层党政干部在二级教代会上述职述廉述学制度，扩大干部考核工作中的民主，进一步增强干部之间的了解和交流，提高考核工作的客观性、公正性，重视干部考核结果运用。同时进一步加强对干部选拔任用全过程的监督，按照加强干部管理和监督相关文件要求，认真落实处级以上干部个人重大事项报告工作、处级以上领导干部因私出国（境）证照申领与管理工作，结合学校干部换届工作重新核实补充全体科级以上干部基本信息，初步建立干部选拔任用记实档案。
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