《上海电力大学专业技术职务评聘工作操作办法》
上海电力大学专业技术职务评聘工作操作办法
上电人〔2021〕9 号

为加强我校专业技术职务评聘工作的规范管理和风险防控，进一步促进专业技术职务评聘工作的科学化、规范化、制度化，特制定以下操作条例：
一、专业技术职务评聘工作由人事处牵头，科研处、教务处、学生处、团委、图书馆等职能部门协同完成，纪委监督。
二、专业技术职务评聘工作实行“集体决策制”、“请示汇报制”。在评聘过程中，执行每个步骤的最终结论需经集体讨论，共同作出决策；如遇无法判定的情况，工作人员需向部门负责人及分管校领导请示汇报，获批后执行。
三、专业技术职务评聘工作坚持“公平”“公正”“公开”原则，任何个人或部门不得伪造、篡改信息或数据，不得以权谋私、徇私舞弊。
四、专业技术职务评聘工作人员需具备如下条件：
1、     政治立场坚定，原则上应为中共党员；思想端正，为人正直。
2、     工作态度踏实认真，有较强的事业心、责任心、服务意识和团队合作精神。
3、     精通本部门业务，熟悉相关政策、制度、规定等。
五、需由多个部门协同完成的工作由人事处向协同部门出具书面通知，明确工作任务及完成时间；协同部门根据要求指定专人负责，并书面回复。
六、资格审核、材料审核等工作原则上在同一时间、同一地点集中进行，纪委全程监督。
七、资格审核、材料审核、评议、聘任等环节需以书面形式记录相关过程情况，工作人员亲笔签名、相关部门盖章。书面记录时间应为审核或会议当天。
八、专业技术职务评聘工作人员严格遵守回避原则，如本人或亲属参评不得参与评聘工作。
九、人事处、科研处等评聘协同部门人员参评时，由该部门负责的审核工作应该同时安排两位人员参与。
十、协同部门需制定相关工作制度或操作规范。
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