关于启动2022年第二批辅导员招聘的申请报告
校人事处：

为适应学校发展要求，近期专职辅导员转岗较多，为确保学生工作有序、稳定推进，根据《上海电力大学辅导员选聘、配备与管理实施办法》的文件精神，现申请启动2022年第二批公开辅导员招聘。

一、辅导员队伍情况
1.定编数：按照截止至2021年10月我校预科、本科、研究生人数及上海市教委规定的师生比要求，我校辅导员应定编数为90人，（本科生(10738-196)/150+研究生3249/200+少数民族预、本科生196/50=90人），学校实际定编数85人（包含9个二级学院党委副书记）。

2.缺编数：截止至2021年12月，我校一线专职辅导员63人，二级学院党委副书记9人，合计72人，缺编13人，缺编率15.9%。
    二、2022年第二批招聘计划数
1.第一批招聘情况。2021年11月初，学生工作部向人事处提交招聘需求，2022年第一批招聘计划数7人，已于11月30日完成简历投递环节。
2.第二批招聘计划需求。因近期辅导员转岗7人（1人转为教师，6人转为组织员），现申请启动2022年第二批招聘，招聘计划数为7人。
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