关于印发《上海电力大学“三全育人”工作联席会议制度》的通知

各职能部处、二级学院：
为深入学习贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，以及全国高校思想政治工作会议和全国教育大会会议精神，牢牢把握社会主义办学方向，紧紧围绕立德树人根本任务，为党育人，为国育才，努力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，进一步提升学校思想政治工作水平和质量，搭建研究部署落实学校“三全育人”工作平台，加强“三全育人”工作的组织领导力和多方协调性，进一步完善“上下联动，左右协同”的工作机制和“同向同行、合力合拍”的工作局面，结合学校实际，特制定《上海电力大学“三全育人”工作联席会议制度》，请参照执行。
特此通知。

附件：上海电力大学“三全育人”工作联席会议制度

中共上海电力大学委员会
2019年 月 日


附件：
上海电力大学“三全育人”工作联席会议制度

第一章  总  则
第一条  以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢牢把握社会主义办学方向，紧紧围绕立德树人根本任务，为党育人，为国育才，努力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。深入学习贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，以及全国高校思想政治工作会议和教育大会会议精神，进一步提升学校思想政治工作水平和质量，切实加强“三全育人”工作的组织领导力和多方协调性，推动“三全育人”工作扩大覆盖面、增强凝聚力、提升成效性，特制定本制度。
第二条  联席会议的目的：研究部署学校“三全育人”工作，进一步完善“上下联动，左右协同”的工作机制，构建“同向同行、合力合拍”的工作局面，着力提升解决“三全育人”工作中热点、难点问题的能力和效力，协同推进学校思想政治工作，特别是师生思想政治教育工作中的重点工作和关键环节。
第三条  联席会议召开原则：分工合作、统筹协调、务实高效。
第二章  联席会议的组成与议题内容
第四条  联席会议由校思想政治工作领导小组进行领导统筹与组织协调，“三全育人”工作联席会议办公室设在党委宣传部；联席会议总召集人为学校分管思想政治工作的党委副书记。


第五条 联席会议成员包括：党办、校办、宣传部、教师工作部、学生工作部、研究生工作部、教务处、后勤管理处、保卫处、团委、马克思主义学院等相关职能部处负责人，以及各二级学院党委（党总支）书记。根据会议议题需要，可邀请其他相关部门负责人、相关人员参会或列席。
第六条  联席会议原则上每月召开一次，如有特殊情况可临时召集开会。
第七条  会议召开形式：采用例会制和轮值会议相结合，例会由牵头部门党委宣传部组织召开，成员单位根据主题设置或议题需要，承办轮值会议。
第八条  联席会议议事范围主要包括：
1.贯彻落实党和国家的路线方针政策和上级重要指示、决定等，并结合学校工作实际提出具体意见；
2.学校“三全育人”相关工作方案、规章制度的废改立；
3.加强学校全员、全过程、全方位育人的研讨与工作部署；
4.部署实施学校思想政治工作具体举措；
5.研究解决学校在课程育人、科研育人、实践育人、文化育人、网络育人、心理育人、管理育人、服务育人、资助育人、组织育人等“十育人”工作推进中的具体问题；
6. 落实“三全育人”工作的考核评价、评先评优、经验推广与典型宣传，加强工作的过程管理；


7.其他需提交联席会议研究讨论的“三全育人”工作相关重要事项。
第三章  联席会议的后期工作
第九条  联席会议召集或轮值单位负责做好会议记录，统一由党委宣传部进行存档。必要时可编发会议纪要，经审定后，在应知范围内传达。
第十条  加强对联席会议决定事项的跟踪、监督和落实。与会部门需在联席会议后密切关注相关举措的落实进展和问题的解决情况，及时和相关职能部门、二级学院联系，切实保障会议安排部署的各项工作落实到位。
第十一条  依托联席会议工作平台，优化“三全育人”工作评价方法，加强对二级学院和思政主要条线部门的考核评价，实现“三全育人”工作的闭环管理。进一步发挥考核评价的指挥棒作用，推动学校思想政治工作评先评优工作，加强对优秀典型案例和经验做法的宣传与推广。
第四章  附  则
第十二条  本制度由党委宣传部负责解释。
第十三条  本制度自通过之日起施行。
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