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 机关党委加强“学习强国”学习平台使用管理的实施细则 

 

为贯彻落实校党委宣传部《上海电力大学“学习强国”学习平台

管理实施办法》的文件精神，把强化“学习强国”学习平台使用管理、

提升使用成效，作为机关加强党的建设和推进意识形态工作的一项重

要内容来抓，引导机关干部员工学思践悟习近平新时代中国特色社会

主义思想，提高政治站位，强化理论武装，涵养理想信念，切实增强

践行初心使命的自觉性和主动性，进一步提升“学习强国”学习平台

使用成效，特制定以下细则： 

一、完善党支部推进机制。明确各党支部书记为第一责任人，支

部宣传委员为学习管理员，做好“学习强国”学习管理、入职、离职

教工党员进出平台等日常工作，结合自身实际，创新方式方法，营造

“帮学赶超”的浓厚学习氛围。 

二、完善人均参与度和积分通报制度。机关党委每周、每月统计

各支部人均参与度和积分情况，在机关支部书记群和支部委员群进行

周通报、月通报。 

三、加强对支部党员学习使用情况督查，对每月累计5天及以上

未登录的党员，支部书记应进行提醒和督促，对长期不登录的党员应

进行思想教育。 



四、完善考核机制。明确将各支部对“学习强国”学习平台使用

情况，纳入各支部年度落实“三大主体责任”考核内容，每年有累计

3个月及以上人均月积分排名后25%，将被扣除相应分数。 

五、完善激励机制。每年度对学习活动中表现优异的、学习积极

性高、学习成效好的集体和个人进行表彰。 
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